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第 1 條 目的 

為了預防和制止商業壟斷行為，避免公司人員從事商業行為違反反托拉斯法(或稱

「公平交易法」、「競爭法」或「反壟斷法」)，積極維護市場公平競爭、維護消費者

利益和社會公共利益，促進市場經濟健康發展，制定本辦法。 

 

第 2 條 範圍 

本公司、以及其所有關聯公司及子公司之所有人員在國內外經濟活動中應切實遵守

本辦法，並應遵守當地實施的反托拉斯法、競爭法、反壟斷法、或其他為促進公平

競爭及維護交易秩序所制定的法律。 

 

第 3條 定義 

不得為的壟斷行為，應嚴格禁止。 

壟斷行為包括：聯合行為(經營者達成壟斷協定)；獨佔行為或具優勢地位濫用(經營

者濫用市場支配地位)；結合行為/限制轉售價格(具有或者可能具有排除、限制競爭

效果的經營者集中)；其他不公平競爭行為(妨礙競爭、不誠實競爭、交換商業敏感資

訊、合資合作安排、併購交易與禁止義務)。 

 

第 4 條 權責 

4.1 人力資源部：內部宣示及負責本辦法修訂。 

4.2 公司各單位成員：遵守本辦法執行；每年至少一次參加教育訓練，線上學習或

線下實課。 

4.3 法務室：教育訓練管理階層人員、所有與競爭對手可能有接觸的成員、從事定

價及產品行銷的成員；對違反反托拉斯法風險鑑別與案件調查、制定預防方案/

改善措施。 

 

第 5 條 公司反壟斷的要求 

5.1 制定和實施與市場經濟相適應的競爭規則，完善宏觀調控，參與統一、開放、競

爭、有序的市場體系。 

5.2 通過公平競爭，獨立實施定價，努力擴大經營規模，提高市場競爭能力。 

5.3 如果具有市場支配地位，不得濫用市場支配地位，排除、限制競爭。 

5.4 依法經營，誠實守信，嚴格自律，接受社會公眾的監督，不得利用具有控制地位

或者專營專賣地位損害消費者利益。 

5.5 接受行業協會的監督，引導本行業的同行依法競爭，維護市場競爭秩序。 
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第 6 條 聯合行為(壟斷協議) 

6.1 禁止與其他具競爭關係者達成下列壟斷協定： 

(1) 聯合定價 - 固定或者變更商品價格； 

(2) 限制產能、產量 - 限制商品的生產數量或者銷售數量； 

(3) 分配客戶/市場 - 分割銷售市場或者原材料採購市場； 

(4) 聯合採購 - 限制購買新技術、新設備或者限制開發新技術、新產品； 

(5) 聯合抵制交易； 

(6) 政府反壟斷執法機構認定的其他壟斷協議。 

6.2 禁止與交易相對人達成下列壟斷協定： 

(1) 固定向第三人轉售商品的價格； 

(2) 限定向第三人轉售商品的最低價格； 

(3) 政府反壟斷執法機構認定的其他壟斷協議。 

6.3 若能夠證明所達成的協議屬於下列情形之一，則不適用 6.1、6.2 的規定： 

(1) 為改進技術、研究開發新產品的； 

(2) 為提高產品品質、降低成本、增進效率，統一產品規格、標準或者實行專業

化分工的； 

(3) 為提高中小經營者經營效率，增強中小經營者競爭力的； 

(4) 為實現節約能源、保護環境、救災救助等社會公共利益的； 

(5) 因經濟不景氣，為緩解銷售量嚴重下降或者生產明顯過剩的； 

(6) 為保障對外貿易和對外經濟合作中的正當利益的； 

(7) 法律規定的其他情形。 

6.4 有下列情形之一的，可以推定經營者具有市場支配地位： 

(1) 在相關市場的市場份額達到二分之一的； 

(2) 兩個經營者在相關市場的市場份額合計達到三分之二的； 

(3) 三個經營者在相關市場的市場份額合計達到四分之三的。 

 

第 7 條 對涉嫌壟斷行為的調查 

7.1 法務室負責對涉嫌壟斷行為進行調查。 

7.2 對涉嫌壟斷行為，任何單位和個人應立即檢具事證通知直屬主管以及法務室，或

以書面郵件、透過公司檢舉信箱進行舉報。 

7.3 舉報採用書面形式並提供相關事實和證據的，舉報人應配合進行必要的調查。 

7.4 調查涉嫌壟斷行為，可以採取下列措施： 

(1) 進入被調查場所或者其他有關場所進行檢查； 

(2) 詢問被調查者、利害關係人或者其他有關單位或者個人，要求其說明有關情
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況； 

(3) 查閱、複製被調查者、利害關係人或者其他有關單位或者個人的有關單證、

協議、會計帳簿、業務函電、電子資料等檔、資料； 

(4) 查扣留存相關證據。 

7.5 調查過程中知悉的商業秘密負有保密義務。同時，調查過程應當為舉報人身份

保密。 

7.6 對涉嫌壟斷行為調查核實後，可能構成壟斷行為的，應當作出處理決定並報告管

理層。 

7.7 若構成違反反托拉斯法行為，應尋求外部律師協助，盡速採取防範措施，避免

事態擴大。 

7.8 若公司代理商、供應商或往來廠商，觸犯或可能觸犯壟斷行為，單位或個人應

通報主管或法務室，並要求該廠商停止違法行為並配合調查。 

7.9 公司嚴格禁止任何人因檢舉舉報行為而威脅或報復檢舉舉報人。 

7.10 公司人員違反本辦法或觸犯壟斷行為，除依法追究法律責任外，並依據公司獎

懲制度懲處。 


